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Wzór istotnych postanowień umowy grupowego ubezpieczenia zdrowotnego
§ 1 
Zakres umowy ubezpieczenia
1. Umowa ubezpieczenia zostanie zawarta dla pracowników Ubezpieczającego i członków ich rodzin w następujących wariantach:
a. podstawowym 
b. rozszerzonym
c. komfortowym
d. maksymalnym
przy czym szczegółowy zakres świadczeń zdrowotnych w ramach każdego z wariantów został wskazany w  Opisie Przedmiotu Zamówienia.  
2. Umowa ubezpieczenia będzie obejmować Medycynę Pracy, którą będą objęci wszyscy pracownicy w tym nowo przyjmowani. Czas realizacji zadań związanych z Medycyną Pracy został określony w Opisie Przedmiotu Zamówienia. 
§ 2.
Przystąpienie do ubezpieczenia i początek ochrony ubezpieczeniowej
1. Ochroną ubezpieczeniową zostaną objęci pracownicy Ubezpieczającego i członkowie ich rodzin, którzy zadeklarują chęć przystąpienia do ubezpieczenia zdrowotnego w ramach niniejszej umowy na wzorze dokumentu funkcjonującego u Ubezpieczyciela (Wykonawcy), zgodnie ze wskazanym przez siebie wariantem ubezpieczenia
2. Ochrona ubezpieczeniowa rozpocznie się od pierwszego dnia obowiązywania umowy. 
§ 3.
Składka ubezpieczeniowa
1. Z tytułu zawarcia umowy ubezpieczenia grupowego Ubezpieczający będzie przekazywał za każdego Ubezpieczonego składki w wysokości wskazanej zgodnie z ust. 2.
2. Miesięczna składka wynosi:
a. w wariancie podstawowym:
- w pakiecie indywidualnym dla pracownika - ________ (słownie:____________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
- w pakiecie partnerskim - ___________ (słownie: ________________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
- w pakiecie rodzinnym - __________________ (słownie: __________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
b. w wariancie rozszerzonym:
- w pakiecie indywidualnym dla pracownika - ________ (słownie:____________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika, 
- w pakiecie partnerskim - ___________ (słownie: ________________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
- w pakiecie rodzinnym - __________________ (słownie: __________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
- w pakiecie rodzice i/lub teściowie - ____________ (słownie: _______________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
c. w wariancie komfortowym:
- w pakiecie indywidualnym dla pracownika - ___________ (słownie:__________) za każdego ubezpieczonego pracownika, 
- w pakiecie partnerskim - ___________ (słownie: ________________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
- w pakiecie rodzinnym - __________________ (słownie: __________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
d. w wariancie maksymalnym:
- w pakiecie indywidualnym dla pracownika - ___________ (słownie:__________) za każdego ubezpieczonego pracownika, 
- w pakiecie partnerskim - ___________ (słownie: ________________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
- w pakiecie rodzinnym - __________________ (słownie: __________________ ) za każdego ubezpieczonego pracownika,
3. Składka miesięczna za pracownika w związku usługą świadczenia Medycyny Pracy  - ______________________ (słownie: ________________________________)
a. Ubezpieczający będzie podawał raz w miesiącu (do 7 dnia miesiąca) liczbę zatrudnionych osób na koniec poprzedniego miesiąca.
b. Rozliczenie zapłaconej składki będzie następowało raz na miesiąc
c. Różnicę wynikającą z opłaconej składki a rzeczywistym zatrudnieniem Ubezpieczający wyrówna przy opłacie składki za kolejny miesiąc.
4. Płatność składki następuje z góry do 12-go dnia miesiąca kalendarzowego, za który jest należna, przelewem na numer rachunku bankowy _____________________ Ubezpieczyciela.
5. Składka stanowi iloczyn kwot wynikających z wybranych przez pracowników pakietów a ilością osób które złożyły deklarację o przystąpieniu do ubezpieczenia.
§ 4.
Okres obowiązywania umowy ubezpieczenia
Umowa ubezpieczenia będzie obowiązywać przez okres 24 miesięcy.  
§ 5.
Zamawiający przewiduje karę za niezrealizowane świadczeń w terminach opisanych w opisie przedmiotu zamówienia w wysokości 100 zł za każdy przypadek. 
§ 6.
Warunki dotyczące wymogu zatrudniania na umowę o pracę

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 w związku z art. 95 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga dysponowania lub zatrudnienia osób fizycznych (minimum 4 pracowników) na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę – wyznaczonych do wykonania niezbędnych czynności 
w trakcie realizacji zamówienia, tj. 1 osoba do kontaktów bezpośrednich z zamawiającym, 
2 osoby do kontaktów telefonicznych i mailowych z pracownikami zamawiającego, 1 osoba do rozliczeń składek., polegających na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

2. Wykonawca przy realizacji zamówienia zapewni zatrudnienie ww. osoby na cały okres realizacji zamówienia.
3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do kontroli Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wynikające z realizacji umowy. Zamawiający uprawniony jest do żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny.
4. W przypadku niespełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000 zł za każdy przypadek naruszenie tego obowiązku. 
§ 7.
	Ochrona danych osobowych
1. Strony oświadczają, że są odrębnymi administratorami w rozumieniu art. 4 pkt 7) Rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO), odpowiednio w odniesieniu do danych osobowych osób fizycznych reprezentujących poszczególne Strony oraz wskazanych jako osoby do kontaktu/ koordynatorzy/ osoby odpowiedzialne za wykonanie niniejszej Umowy. Kontakt do Ubezpieczającego możliwy jest pod adresem e-mail: sekretariat@igbmazovia.pl  Kontakt do Wykonawcy możliwy jest pod adresem e-mail: …………………….    
1. Strony wyznaczyły inspektorów ochrony danych, z którymi kontakt w sprawach związanych 
z przetwarzaniem danych osobowych możliwy jest odpowiednio pod adresem e-mail: 
a) w przypadku Ubezpieczający: iod@igbmazovia.pl
b) w przypadku Wykonawcy: ..................... 
2. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez Strony na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w ramach prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora jakim jest zawarcie i wykonanie umowy, a w przypadku Zamawiającego także w oparciu o przesłankę wskazaną w art. 6 ust. 1 lit. c) RODO dla wypełnienia prawnego obowiązku określonego w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, na podstawie którego ma obowiązek zarchiwizowania dokumentów. Dane osobowe wskazane w ust. 1 będą przetwarzane jedynie w celu i zakresie niezbędnym do wykonania zadań związanych z realizacją Umowy w kategorii danych identyfikacyjnych i kontaktowych
3. Dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom trzecim o ile nie będzie się to wiązało z koniecznością wynikającą z realizacji niniejszej umowy i przepisów prawa.
4. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez okres 5 lat od końca roku kalendarzowego, w którym Umowa została wykonana, chyba że osoba której dane dotyczą wniesie sprzeciw wobec przetwarzania jej danych z przyczyn związanych z jej szczególną sytuacją, a administrator nie wykaże istnienia ważnych prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności tej osoby, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Dane przetwarzane przez Zamawiającego w celach archiwalnych będą przetwarzane wieczyście zgodnie z zaleceniami jego instrukcji kancelaryjnej
5. Osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje prawo do żądania od administratora danych dostępu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
6. Osobom, o których mowa w ust. 1, w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest wymagane do zawarcia niniejszej Umowy, odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożnością zawarcia i realizacji Umowy. Wniesienie żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania przez osoby wskazane w Umowie  przetwarzania danych skutkuje obowiązkiem Strony która wniosła żądanie niezwłocznego wskazania innej osoby w jej miejsce.
8. Każda ze Stron zobowiązuje się poinformować osoby fizyczne nie podpisujące niniejszej Umowy,o których mowa w ust. 1, o treści niniejszego paragrafu.
Obowiązek informacyjny Ubezpieczającego zawarty jest w Załączniku nr 8 do Umowy. Klauzula obowiązku informacyjnego Wykonawcy stanowi Załącznik nr 9 do niniejszej Umowy.”
9. Niezależnie od postanowień ust. 1-9 niniejszego paragrafu Wykonawca oświadcza, że jako podmiot uprawniony do wykonywania działalności ubezpieczeniowej, w ramach której przetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń medycznych wskazanych w niniejszej Umowie oraz w celu niezbędnym dla wykonania jego obowiązków wynikających z Umowy, w stosunku do tych danych jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. 
10. Ubezpieczający oświadcza, że w ramach prowadzonej przez siebie działalności umożliwia wskazanym przez siebie w Umowie osobom, korzystanie przez te osoby z usług świadczonych przez Wykonawcę na zasadach i w zakresie określonym w Umowie, w zakresie wykraczającym poza obligatoryjne badania medycyny pracy, o których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych do tejże ustawy (realizacja i korzystanie ze świadczeń zdrowotnych).
11. Ze względu na fakt, że w stosunku do danych osobowych osób, o których mowa w ust. 10 Ubezpieczający będzie realizował świadczenia wynikające z niniejszej Umowy w imieniu i na rzecz Wykonawcy, wobec powyższego Wykonawca jako ich administrator poleca Ubezpieczającemu jako podmiotowi przetwarzającemu, przetwarzanie danych osobowych tych osób w celu i zakresie oraz na warunkach określonych w odrębnym porozumieniu. Jednocześnie Strony zobowiązują się, że odrębne porozumienie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, zawrą najpóźniej z chwilą podpisania niniejszej Umowy.   

§ 8.
Poufność
1. Informacje o charakterze poufności (dalej: Informacje) w rozumieniu postanowień niniejszego paragrafu to wszelkie informacje dotyczące strony ujawniającej, bez względu na to, czy mają one formę ustną czy pisemną, obejmujące między innymi wszelkie informacje dostarczone elektronicznymi środkami przekazu danych, na dyskietkach, taśmach lub innych środkach przechowywania danych, dotyczące strony ujawniającej oraz jej przedsiębiorstwa udostępnione stronie otrzymującej lub dowolnemu przedstawicielowi strony otrzymującej, niezależnie od tego, czy zostały udostępnione lub sporządzone w dniu zawarcia niniejszej umowy, czy po tym dniu, a także obejmują wszelkie dokumenty i informacje sporządzone przez stronę otrzymującą lub dowolnego przedstawiciela strony otrzymującej zawierające powyższe informacje, lub na ich podstawie utworzone, co do których strona ujawniająca przekazała informację stronie otrzymującej, że są to informacje o charakterze poufności. Informacje nie obejmują jednakże informacji:
1) które są lub staną się ogólnie dostępne lub powszechnie znane, w sposób zgodny z przepisami prawa i inny niż w wyniku ujawnienia informacji dotyczących strony ujawniającej przez stronę otrzymującą lub jej przedstawicieli, lub też za ich pośrednictwem; 
2) które stały się znane, w sposób zgodny z przepisami prawa, stronie otrzymującej lub jej przedstawicielom przed dniem lub w dniu zawarcia niniejszej umowy przed ujawnieniem ich przez stronę ujawniającą; lub
3) których ujawnienie jest wymagane na mocy bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa.
2. Każda ze stron niniejszym przyjmuje do wiadomości, że Informacje drugiej strony są poufne oraz 
że ich ujawnianie, niezgodne z warunkami umowy, może wyrządzić szkodę drugiej stronie w zakresie jej interesów, przedsiębiorstwa lub spraw. Dlatego też, o ile strona ujawniająca Informacje nie ustali inaczej, strona je otrzymująca zobowiązuje się: 
1) nie ujawniać Informacji żadnej innej osobie lub/i innemu podmiotowi z jakiejkolwiek przyczyny, z wyjątkiem ujawnienia Informacji przedstawicielom strony otrzymującej Informacje, 
2) nie ujawniać faktu, że Informacje zostały udostępnione. W przypadku wystąpienia obowiązku ujawniania przez stronę otrzymującą Informacji, na mocy obowiązujących przepisów prawa strona otrzymująca Informacje jest zobowiązana powiadomić stronę ujawniającą Informacje przed ujawnieniem takiej informacji lub bezzwłocznie po takim ujawnieniu. 
3. Każdy z przedstawicieli strony otrzymującej Informacje, który otrzyma Informacje zostanie poinformowany przez stronę otrzymującą Informacje o poufnym charakterze takich informacji i zostanie zobowiązany do traktowania Informacji zgodnie z postanowieniami Umowy. Strona otrzymująca Informacje będzie ponosiła odpowiedzialność za każde naruszenie Umowy przez stronę otrzymującą Informacje lub przedstawicieli strony otrzymującej Informacje.
4. Strona otrzymująca Informacje ponosi pełną odpowiedzialność za jakiekolwiek naruszenie obowiązków wynikających z postanowień dotyczących zachowania poufności przez niego lub jej przedstawicieli i zobowiązuje się do naprawienia szkody, która wyniknęła z tych naruszeń.  
5. Przedstawiciel w rozumieniu postanowień niniejszego paragrafu oznacza każdego członka władz, pracownika, członka organu zarządzającego, organu doradczego, wspólnika, autoryzowanego agenta, doradcę, rewidenta, prawnika, konsultanta, zleceniobiorcę, profesjonalnego doradcę (w zależności od przypadku) oraz każdą osobę lub podmiot działającą w imieniu lub na rzecz strony otrzymującej Informacje. Strona otrzymująca Informacje  ponosi odpowiedzialność za działania swoich przedstawicieli dotyczące Informacji jak za swoje własne.
6. W przypadku naruszenia przez Stronę zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, druga Strona będzie miała prawo do żądania natychmiastowego zaniechania naruszenia i usunięcia jego skutków. Wezwanie do zaniechania naruszeń i usunięcia jego skutków winno być wysłane drugiej Stronie w formie pisemnej z wyznaczeniem, co najmniej 3 dniowego terminu do wykonania przedmiotu wezwania.





Załącznik numer 1 do Wzoru istotnych postanowień umowy grupowego ubezpieczenia zdrowotnego

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
	Kto jest administratorem moich danych?
	Administratorem Twoich danych osobowych jest WYKONAWCA sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-000) ul……. (dalej jako „W").

	Z kim mogę się skontaktować w kwestiach związanych z przetwarzaniem moich danych osobowych?
	We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez WYKONAWCĘ możesz skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych:

e-mail: ………………………..

	Jakie jest źródło moich danych - skąd są pozyskiwane?
	Twoje dane osobowe są udostępniane bezpośrednio przez Ciebie lub przez Twojego pracodawcę lub reprezentowany przez Ciebie podmiot. 

	Jaki jest zakres przetwarzanych przez WYKONAWCĘ moich danych osobowych?
	Przetwarzamy Twoje imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, stanowisko, nazwa reprezentowanego podmiotu oraz siedziba tego podmiotu.

	
	Cel przetwarzania
	Podstawa prawna 
(pełne nazwy aktów prawnych znajdziesz na końcu formularza)

	
	Kontaktujemy się z Tobą w bieżących sprawach lub udzielamy odpowiedzi na kierowane przez Ciebie do nas pytania lub sprawy. Zazwyczaj wykonujemy te czynności w ramach realizacji umowy pomiędzy WYKONAWCĄ a Twoim pracodawcą lub reprezentowanym przez Ciebie podmiotem. 
	Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw. prawnie uzasadniony interes administratora, którym jest zapewnienie kontaktu w bieżących sprawach wynikających z prowadzonej przez WYKONAWCĘ działalności.

	
	Jako administrator danych będący przedsiębiorcą mamy prawo do dochodzenia roszczeń z tytułu prowadzonej przez nas działalności gospodarczej, obrony przed tymi roszczeniami i tym samym przetwarzania Twoich danych w tym celu.
	Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw. prawnie uzasadniony interes administratora, którym jest dochodzenie naszych roszczeń i obrona naszych praw.

	
	Z racji tego, że pozostajemy ze sobą w stałych stosunkach gospodarczych, możemy w ramach łączącej nas współpracy przesyłać Ci informacje o naszej działalności, oferty czy inne treści informujące Ciebie o możliwości współpracy z WYKONAWCĄ.
	Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw. prawnie uzasadniony interes administratora, którym jest budowanie i utrzymywanie relacji z naszymi kontrahentami.

	Komu przekazywane są moje dane osobowe??
	Z uwagi na konieczność zapewnienia nam odpowiedniej organizacji np. w zakresie infrastruktury informatycznej czy bieżących sprawach dotyczących naszej działalności, jako przedsiębiorcy, Twoje dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców:
1. dostawcom usług zaopatrujących WYKONAWCĘ w rozwiązania techniczne oraz organizacyjne, umożliwiające udzielanie świadczeń zdrowotnych oraz zarządzanie naszą organizacją (w szczególności dostawcom usług teleinformatycznych, firmom kurierskim i pocztowym),
2. dostawcom usług prawnych i doradczych oraz wspierających WYKONAWCĄ w dochodzeniu należnych roszczeń (w szczególności kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym).

	Czy moje dane są przekazywane poza Unię Europejską?
	Z uwagi na to, że korzystamy z usług innych dostawców, Twoje dane osobowe mogą być przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, że w takim przypadku przekazywanie danych odbywać się będzie w oparciu o stosowną umowę pomiędzy WYKONAWCĄ a tym podmiotem, zawierającą standardowe klauzule ochrony danych przyjęte przez Komisję Europejską. 

	Czy moje dane są przekazywane poza Unię Europejską?
	Z uwagi na to, że korzystamy z usług innych dostawców, np. w zakresie wsparcia teleinformatycznego Twoje dane osobowe mogą być przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, że w takim przypadku przekazywanie danych odbywać się będzie w oparciu o stosowną umowę pomiędzy WYKONAWCĄ a tym podmiotem, zawierającą standardowe klauzule ochrony danych przyjęte przez Komisję Europejską. 

	Przez jaki czas przetwarzane są moje dane osobowe?
	Przetwarzamy Twoje dane osobowe przez okres współpracy pomiędzy WYKONAWCĄ a Twoim pracodawcą lub reprezentowanym przez Ciebie podmiotem oraz przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z tej współpracy. Po upływie wyżej wymienionych okresów Twoje dane są usuwane lub poddawane anonimizacji.

	Czy podanie danych jest moim obowiązkiem?
	Jeżeli podajesz nam swoje dane, odbywa się to na zasadzie dobrowolności. Niepodanie danych może jednak skutkować niemożnością udzielenia odpowiedzi na Twoje zapytanie lub przekazania Ci innych treści, o które nas prosisz.

	Jakie mam prawa?
	Jako administrator Twoich danych, zapewniamy Ci prawo dostępu do Twoich danych, możesz je również sprostować, żądać ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. Możesz także skorzystać z uprawnienia do złożenia wobec WYKONAWCY sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych oraz prawa do przenoszenia danych do innego administratora danych. Jeżeli chcesz skorzystać z któregokolwiek z tych uprawnień - skontaktuj się z nami poprzez infolinię czy stronę internetową.
Informujemy także, że przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego przestrzeganie przepisów ochrony danych osobowych.

	Definicje i skróty
	RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;



