ZP.261.6.2024	Załącznik nr 2.1 do SWZ
[bookmark: _Hlk165884256]Opracowanie projektu rozbiórki oraz rozbiórka budynków przy ul. Kościelnej 13 i 15 w Sosnowcu

[bookmark: _Hlk164066934][bookmark: _Hlk164071045]Kryterium oceny ofert Doświadczenie osoby wskazanej jako Kierownik budowy (K)
w postępowaniu: Opracowanie projektu rozbiórki oraz rozbiórka budynków przy ul. Kościelnej 13 i 15 w Sosnowcu.
W powyższym kryterium oceniane będzie doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę jako Kierownik budowy, spełniającej wymagania zawarte w pkt VII.1.4.2 SWZ. Punkty zostaną przyznane za ilość wykonanych zadań, w okresie ostatnich 5 lat, dotyczących rozbiórki obiektów budowlanych o kubaturze minimum 5.000 m3, w których wskazana osoba pełniła funkcję Kierownika budowy. W przedmiotowym kryterium Wykonawca może uzyskać maksymalnie 20 punktów. W przypadku braku wykazania jakiegokolwiek doświadczenia Zamawiający uzna że Wykonawca nie wykazuje doświadczenia w ramach przedmiotowego kryterium i przyzna Wykonawcy 0 pkt.
Doświadczenie osoby wskazanej jako Kierownik budowy musi być udokumentowane w sposób wskazany w punkcie V.1 SWZ.
Wykonawca : .....................................................................................................................
	Zakres czynności
	Kierownik budowy

	Imię i nazwisko osoby skierowanej do wykonania zamówienia
	

	Uprawnienia:
(specjalność zgodnie z treścią dokumentu potwierdzającego posiadane uprawnienia – na potwierdzenie wymagań określonych w punkcie VII.1.4.2 SWZ)
	

	Data wydania decyzji o nadaniu uprawnień budowlanych
	

	Numer uprawnień
	

	Podstawa dysponowania osobą
(np. umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło, zobowiązanie innego podmiotu do oddania do dyspozycji, umowa przedwstępna itp.)
	

	Doświadczenie zawodowe
	(zadanie nr 1)

	· Nazwa inwestycji / zamówienia
	

	· Zakres zadań 
	Kierownik budowy

	· Czy zadanie polegało na rozbiórce obiektów budowlanych
(Tak/Nie)
	

	· Data uzyskania prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę
	

	· Numer prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę
	numer prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę ……………..
organ wydający ……………………

	· Kubatura rozbieranych obiektów budowlanych
minimum 5.000 m3 
(wpisać kubaturę)
	………………………………… m3 (minimum 5.000 m3)

	· Podmiot na rzecz którego robota budowlana została wykonana
	

	· Termin realizacji roboty budowlanej 
	

	· Nr załącznika zawierającego dowód: referencje, protokoły odbioru robót w nadzorowaniu robót rozbiórkowych
	

	Doświadczenie zawodowe
	(zadanie nr 2)

	· Nazwa inwestycji / zamówienia
	

	· Zakres zadań 
	Kierownik budowy

	· Czy zadanie polegało na rozbiórce obiektów budowlanych
· (Tak/Nie)
	

	· Data uzyskania prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę
	

	· Numer prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę
	numer prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę ……………..
organ wydający ……………………

	· Kubatura rozbieranych obiektów budowlanych
minimum 5.000 m3 
(wpisać kubaturę)
	………………………………… m3 (minimum 5.000 m3)

	· Podmiot na rzecz którego robota budowlana została wykonana
	

	· Termin realizacji roboty budowlanej 
	

	· Nr załącznika zawierającego dowód: referencje, protokoły odbioru robót w nadzorowaniu robót rozbiórkowych
	

	Doświadczenie zawodowe
	(zadanie nr 3)

	· Nazwa inwestycji / zamówienia
	

	· Zakres zadań 
	Kierownik budowy

	· Czy zadanie polegało na rozbiórce obiektów budowlanych
(Tak/Nie)
	

	· Data uzyskania prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę
	

	· Numer prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę
	numer prawomocnej decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę ……………..
organ wydający ……………………

	· Kubatura rozbieranych obiektów budowlanych
minimum 5.000 m3 
· (wpisać kubaturę)
	………………………………… m3 (minimum 5.000 m3)

	· Podmiot na rzecz którego robota budowlana została wykonana
	

	· Termin realizacji roboty budowlanej 
	

	· [bookmark: _GoBack]Nr załącznika zawierającego dowód: referencje, protokoły odbioru robót w nadzorowaniu robót rozbiórkowych
	

	Doświadczenie zawodowe polegające na kierowaniu zespołem projektowym
	(zadanie …)
w przypadku wykazania kolejnego doświadczenia załączyć powyższe informacje dotyczące doświadczenia dla każdego kolejnego zadania


podpis kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby/osób uprawnionej (ych) do reprezentowania Wykonawcy
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