Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

1. Przedmiotem zamdwienia jest ,,Remont czesci wygrodzenia wewnetrznego przy pawilonie G w
Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim”.

2. Termin realizacji zamdwienia: do dnia 30.09.2024 .

3. Termin zwigzania oferta:

Wykonawca, ktory ztozy oferte, bedzie nig zwigzany przez 21 dni od dnia nastepujgcego po dniu uptywu

sktadania ofert.

Termin zwigzania ofertg do dnia: 23.05.2024 r.

4. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

Ocena ofert zostanie dokonana niezwtocznie po uptywie terminu skfadania ofert.

Oferty ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié lub wycofa¢ swojg oferte.
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W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac od oferentéw wyjasnien dotyczgcych tresci
ztozonych ofert.

9. Zamawiajacy moze udzieli¢ odpowiedzi na pytania dotyczace tresci Zapytania ofertowego, jezeli
tres¢ ta w ocenie Zamawiajgcego bedzie budzita watpliwosci.

10. Ocena ofert
Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujgcych kryteridw:

Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalng liczbe punktow, jaka po uwzglednieniu wagi wszystkich

kryteridw moze osiggna¢ oferta, wynosi 100 pkt = 100%.
1) Kryterium cena —waga kryterium 85%

Sposdb oceny — minimalizacja wg wzoru:



najniisza cena brutto spoérdd oferowanych

uzyskana liczba punktéw = % 85% x 100

cena brutto z oferty badanej

2) Kryterium zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci — waga kryterium 15% - liczba punktéw

- 15 pkt:

l.
Il.
[
V.

brak zatrudnionych osdb pozbawionych wolnosci — 0 pkt — 0%
2 zatrudnione osoby pozbawione wolnosci — 5 pkt — 5%
3 zatrudnione osoby pozbawione wolnosci — 10 pkt — 10%

4 i wiecej zatrudnionych oséb pozbawionych wolnosci — 15 pkt — 15%

Wykonawca zatrudniajacy podczas realizacji zamdwienia dwdch osadzonych otrzyma 5 pkt, za trzech

zatrudnionych osadzonych Wykonawca otrzyma 10 pkt, za czterech i wiecej zatrudnionych osadzonych

Wykonawca otrzyma 15 pkt.

W przypadku wykonawcow, ktérzy nie zatrudniajg osadzonych przy realizacji w/w zamdwienia, ich

oferta pozostaje wazna, jednak w kryterium oceny ,zatrudnienie osdb pozbawionych wolnosci”

przyznane zostanie 0 pkt.



